ESTAIUTO

Associacao dos Servidores Aposentados
da Assembléia Legislativa do
Estado de Minas Gerais



ESTATUTO DA APLEMG

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES APOSENTADOS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

DE MINAS GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- A Associacdo dos Servidores Aposentados da
Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais - APLEMG
-, inscrita no Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca
de Belo Horizonte, Minas Gerais, em 9 de abril de 1992, sob o
n° 77.393 do Livro A, € pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com patriménio proprio, foro em Belo Horizonte
e sede na Rua Rodrigues Caldas n° 79, bairro Santo
Agostinho.

§ 1° - Para fins deste Estatuto, as expressdes Associacao
dos Servidores Aposentados da Assembléia Legislativa,
Associacao e a sigla APLEMG se equivalem.

§ 2°- E associado da APLEMG o servidor aposentado ou
servidora aposentada da Assembléia Legislativa e o vilvo ou
vilva de associado ou associada, observadas as normas de
admissdo estabelecidas neste Estatuto e na legislagéo
pertinente.

8 3°- A APLEMG rege-se por este Estatuto e pelas
normas legais aplicaveis e seu tempo de duracdo €
indeterminado.

Art. 2°- Os associados e os membros da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢gdes assumidas pela APLEMG .

Paragrafo Unico — E vedado aos associados e aos
membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da
APLEMG firmar atos que envolvam a Associa¢cdo em negocios
ou operagdes estranhos aos seus objetivos, em beneficio
proprio ou de terceiros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°- A APLEMG tem por objetivos:

| - congregar os servidores aposentados da Assembléia
Legislativa;

Il — defender os direitos juridicos individuais e coletivos
dos servidores aposentados;

lll — estimular a manutencéo de relacionamento saudavel
entre os servidores aposentados, os da ativa e os Deputados,
visando a consecucéao de objetivos comuns;

IV — contribuir para defender a instituicéo legislativa como
fundamento béasico do Estado de Direito e da Democracia;

V — orientar os associados quanto aos seus direitos como
cidadéos e servidores publicos;

VI - manter servico permanente de comunicagdo com 0S
associados, destacadamente por meio de boletins,
publicacdes, informacdes, circulares e outros meios de
divulgacao;

VIl - organizar reunides sociais, recreativas, culturais e
guaisquer outras atividades gue visem ao congragcamento dos
associados e de seus dependentes;

VIII - preservar a memoria dos associados e benfeitores
da APLEMG,

8 1°- E defeso a APLEMG a préatica de atividades de
cunho politico-partidario e religioso.

g § 2° - Para a consecucao de seus objetivos, a APLEMG
podera:

| - contar com servi¢cos de assisténcia juridica;

Il - filiar-se a entidades congéneres, para formacéo de
federacdes, com a aprovacao da Assembléia Geral;



Il — firmar convénios de interesse dos associados.

Art. 4° - Fica a Associagao autorizada a representar os
membros de seu quadro social, defendendo seus interesses
juridicos individuais e coletivos, no ambito administrativo e em
gualquer esfera judicial, junto aos 6rgaos
competentes,mediante substituicdo ou representacao judicial.

CAPITULO 1lI
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° - O quadro social compde-se das seguintes
categorias:

| - associado fundador: o servidor aposentado que
assinou a ata de fundacdo da APLEMG;

Il — associado:

a) o servidor aposentado admitido apds a fundacdo da
APLEMG ;

b) o vilvo de aposentada ou a vilva de aposentado que
requeira admissao.

8 1° - Publicado o ato de aposentadoria, o0 servidor
poderd integrar o quadro social, mediante requerimento ao
Presidente da APLEMG.

8§ 2° - A admissdo referida na alinea “b” do inciso Il deste
artigo sera apreciada pela Diretoria.

83°- O associado podera desligar-se da Associagdo, a
requerimento, vedada a restituicdo das contribuicées pagas,
ficando impedido de nova readmisséo pelo prazo de um ano.

8§ 4° - No caso de desligamento do associado, o
cancelamento do desconto das mensalidades se efetivara na
folha de pagamento do més subsequente a data do
requerimento enderecado a APLEMG.

§ 5° - Nédo podera haver desligamento, a pedido, de
associado em débito com a APLEMG ou que esteja em gozo
de beneficio oriundo de seus convénios.

8 6° - No caso de indeferimento do pedido de integracao
do quadro social a que se refere o § 1° o servidor podera
apresentar recurso ao Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 6° - O associado podera inscrever como seu
dependente:
| - o0 cdnjuge, enquanto viver em sua companhia;

Il - os filhos ou filhas menores ou incapazes;

[l - os filhos ou filhas solteiros com até 18 (dezoito) anos
de idade;

IV - os filhos ou filhas solteiros, sem renda proépria,
estudantes, com mais de 18 (dezoito) anos e até 24 (vinte e
guatro) anos, que estejam matriculados e frequientando escola
reconhecida pelo MEC;

V - 0 companheiro ou a companheira, quando se tratar de
sécio solteiro, divorciado ou separado judicialmente, com a
automatica excluséo do ex-conjuge;

VI — os pais sem renda propria;

VIl - menores de idade de que o associado tenha a
guarda.

Paragrafo unico — Os dependentes sujeitam —se , no que
couber, ao disposto nos arts. 8° e 9° deste Estatuto.

CAPITULO IV _
DAS CONTRIBUICOES

Art. 7° - A contribuicio mensal do associado
corresponde ao valor de 5% (cinco por cento) do simbolo de
vencimento VL-16, descontado na folha de pagamento do
associado

Paragrafo unico — Na hipotese de alteracdo do simbolo
de vencimento dos servidores da Secretaria da Assembléia, a
Diretoria da APLEMG identificard o simbolo correspondente ao
mencionado neste artigo, ou que dele mais se aproxime, e 0
adotara para a fixacdo do valor da contribuicéo.

CAPITULO V
Art. 8° - Sdo direitos do associado, além de outros

decorrentes da natureza da Associacdo ou estabelecidos pela
Assembléia Geral:



| - frequentar a sede e demais dependéncias da
APLEMG;

Il - participar de atividades sociais, recreativas, culturais e
de quaisquer outras de congracamento dos associados;

lll - integrar as Assembléias Gerais e tomar parte em
suas deliberacoes;

IV - exercer seus direitos junto a Diretoria, e recorrer das
decisbes desta ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

V - sugerir a Diretoria, por escrito, medidas de interesse

social,
VI - requerer a Diretoria, por escrito, o cancelamento de
sua inscricdo como associado;

VIl — votar e ser votado ,oara os cargos da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interng. R

Paragrafo Unico - As reunifes ou as festividades
promovidas pela Associacdo, somente terdo acesso 0S
associados quites com as obrigacbes e os convidados da
Diretoria, a qual podera, ainda, fornecer convites especiais
aos familiares dos associados.

Art. 9°- S&o deveres do associado :

| - cumprir fielmente as disposicdes deste Estatuto e as
decisdes da Diretoria e deliberagfes da Assembléia Geral e do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il — comparecer as reuniées da Assembléia Geral;

[l - pagar pontualmente suas mensalidades;

IV - cooperar para o prestigio, ordem e desenvolvimento
da Associacao;

V - zelar pela conservacdo dos bens da Associacao,
obrigando-se a indeniza-la por prejuizo que lhe causar, por
dolo ou culpa;

VI - tratar com urbanidade e respeito os demais
associados, seus dependentes e visitantes;

VII- cumprir as responsabilidades assumidas perante a
Associacao;

VIl - abster-se de manifestar-se nas dependéncias da
Associacéo sobre politica partidaria e religiao;

IX = comunicar, por escrito, a secretaria da Associacgao,
as alterag6es de nome, estado civil, mudanca de residéncia ou
de endereco para correspondéncia, bem como qualquer
alteracao no rol de dependentes.

Paragrafo Unico- O associado ndo poderd manifestar-se
em nome da APLEMG ou de seus associados, salvo se
oficialmente autorizado pelos respectivos responsaveis.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 10 - Os associados que descumprirem seus deveres,
estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

lIl - cancelamento da inscri¢ao;

IV - perda de mandato.

8§ 1°- A pena de adverténcia sera aplicada por qual quer
Diretor da Associagdo, na ocorréncia de infragdo de menor
gravidade, cabendo recurso a Diretoria.

§ 2°- A pena de suspensdo do exercicio dos direito s
sociais € aplicada pela Diretoria, em decisdo majoritaria, nas
infracdes graves ou quando se tratar de reincidéncia, ndo
podendo exceder de dez dias, cabendo recurso ao Conselho
Deliberativo e Fiscal.

§ 3° - Estara sujeito a penalidade de cancelamento de
inscricao:

| - 0 associado que praticar ato de demérito para com a
Associacéo;

Il - o associado que danificar ou comprometer bens da
Associagao.

8 4° - A penalidade de que trata o 8 3° deste artigo é
aplicada por decisdo da maioria dos membros do Conselho



Deliberativo e Fiscal, mediante representacdo fundamentada
da maioria dos integrantes da Diretoria.

8 5° - Ocorrendo penalidade por falta grave, por
reincidéncia ou ocorrendo penalidade de cancelamento da
inscricdo, o associado perdera o mandato que exercer na
Diretoria ou no Conselho Deliberativo e Fiscal.

8 6°- Sera assegurada ampla defesa ao associado ou
dependente.

8§ 7° - Os dependentes estdo sujeitos as penalidades
estabelecidas neste artigo.

Art. 11 - A penalidade surte efeito a partir da data de sua
notificacéo ao infrator.

Art. 12 - A suspenséo referida no inciso Il do art. 10 n&o
isenta 0 associado do pagamento de suas mensalidades e do
cumprimento de seus deveres e obrigacoes.

Art. 13 - A reinscricdo do associado, em caso de
aplicacdo de penalidade de cancelamento da inscricdo, €
permitida excepcionalmente e por decisdo da maioria dos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO VIl
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 14 - S&o 6rgaos da Associacao:
| - a Assembléia Geral;

Il - o Conselho Deliberativo e Fiscal;
[Il - a Diretoria.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de
deliberacdo, compde-se dos associados em dia com seus
deveres e no gozo de seus direitos, vedada a participagéo por
meio de procuracao.

§ 1° - Compete a Assembléia Geral:

| — eleger os membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal,

Il — decidir sobre alteracdo do Estatuto;

lIl - decidir sobre as propostas da Diretoria, referentes ao
balanco e orcamentos anuais, planos de custeio e aplicacédo
e destinacao do patriménio da Associacao;

IV — decidir sobre a destituicdo do Presidente e do Vice-
Presidente;

V — decidir sobre a constituicdo, na hipétese de vacancia
coletiva dos cargos da Diretoria ou do Conselho Deliberativo e
Fiscal, de junta composta de trés associados para o0 exercicio
das func¢des do 6rgédo vago até a eleicdo dos novos membros,
a realizar-se no prazo de 60 (sessenta) dias;

VI — aprovar a prestacdo de contas anual da Diretoria
bem como os documentos que a instruirem, apés parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

VIl — decidir, em grau de recurso, sobre as questdes que
Ihe forem estatutariamente atribuidas;

VIII - decidir sobre a dissolucdo da Associacao, proposta
por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus socios efetivos.

§ 2° - Salvo disposicdo estatutaria ou legislacao
especifica em contrario, as decisdes da Assembléia Geral
serdo tomadas por maioria de votos, presente mais da metade
dos membros, em primeira convocacdo e, em segunda
convocacdo, com intervalo minimo de meia hora, com
gualquer niumero de membros.

8 3° - As decisdes previstas nos incisos Il e IV, serdo
tomadas pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes a Assembléia Geral, em primeira convocag¢ao, com
a participacdo de mais da metade dos associados e, em



segunda convocacgdo, com a participacdo minima de 1/3 ( um
terco) dos associados.

8 4° - A decis@o prevista no inciso VIII sera tomada pelo
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente
para este fim, em primeira convocacdo, com a participacéo
minima de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados e, em segunda
convocacdo, com a participacdo de mais da metade dos
associados.

Art. 16 — A convocacdo da Assembléia Geral é da
competéncia do Presidente, sera formalizada em edital
publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado e colocado
em local apropriado, nas dependéncias da Associagcdo, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, e podera ser requerida:

| — pela maioria dos membros da Diretoria ou do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il — por 1/5 (um quinto) dos membros da Associacdo em
dia com seus deveres e no gozo de seus direitos.

.8 1° - Ocorrendo o previsto no inciso IV do art. 15 deste
Estatuto, a Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada:

| - pelo associado mais idoso e, caso este seja o0
Presidente ou o Vice-Presidente, pelo associado de idade
imediatamente inferior & dele;

Il — pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal,

[l — por 1/3 dos membros da Associacdo em dia com
seus deveres e no gozo de seus direitos.

§ 2° - Na ocorréncia do disposto no § 1° deste artigo, a
reunido sera presidida:

| — pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal,

Il - pelo associado mais idoso e, caso este seja 0
Presidente ou o Vice-Presidente, pelo associado de idade
imediatamente inferior & dele.

8§ 3° - Os trabalhos da Assembléia Geral seréo
registrados em ata constante em livro préprio e poderédo ser

secretariados por associado designado pelo Presidente, nos
casos de auséncia ou impedimento do Secretario.

Art. 17 - A Assembléia Geral relne-se:

| — ordinariamente:

a) de dois em dois anos, na primeira quinzena do més de
junho, para a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal,

b) anualmente, na segunda quinzena do més de
novembro, para votar o orcamento do exercicio financeiro
subseqiente e para apreciar as contas e relatérios da
Diretoria;

Il — extraordinariamente, por convocacao do Presidente,
do Conselho Deliberativo e Fiscal ou de, no minimo 1/5 (um
guinto) dos associados, para apreciacao de assunto fixado no
edital de convocagao.

§ 1° — Seréa nulo de pleno direito o ato da Assembléia
Geral referente a assunto néo especificado no edital.

§ 2° - O edital para a reunido da Assembléia Geral
prevista na alinea “a” do inciso | deste artigo sera publicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 18 -- O Presidente dirige os trabalhos da Assembléia
Geral, salvo quando a decisdo que devera ser tomada versar
sobre ato de membro da Diretoria, hipétese em que deve
assumir a presidéncia o membro do Conselho Deliberativo e
Fiscal presente a reunido, observada a ordem hierarquica dos
cargos.

8 1° - O associado ndo podera presidir reuniao nem ser
designado relator, quando se estiver discutindo ou votando
assunto de seu interesse pessoal, mas terad sua presenca
computada para efeito de "quorum®.

8 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do
Vice-Presidente, presidira a Assembléia Geral:

| .o membro da Diretoria mais idoso;



Il — o Presidente ou membro do Conselho Deliberativo e
Fiscal;

[l — o0 associado mais idoso.

8 3° - Ficardo depositadas com o Presidente do
Conselho Deliberativo e Fiscal, por um prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data da realizacdo da Assembléia Geral, as listas
com assinaturas de presenca, devidamente rubricadas, que
poderdo ser solicitadas por qualquer associado no prazo
acima, ap0s o que serdo encaminhadas a Secretaria para o
registro da Ata no Cartério de Registro Civil .

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 19 - O Conselho Deliberativo e Fiscal € composto de
cinco membros eleitos pela Assembléia Geral para um
mandato de dois anos, coincidente com o da Diretoria,
permitida uma reconducao para igual periodo.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo e Fiscal é presidido por
um de seus membros, eleito pelos demais, para mandato de
dois anos, permitida uma recondugao.

8 1°- Na auséncia ou impedimento do Presidente, este
sera substituido pelo membro mais idoso do Conselho
Deliberativo e Fiscal.

8 2°- No caso de ocorrer a renuncia do Presidente, o
Conselho Deliberativo e Fiscal elegera novo Presidente para o
periodo restante do mandato.

Art. 21 - Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

| - eleger seu Presidente;

Il - aprovar o Regimento Interno da Associacao;

[l - propor a Assembléia Geral alteracdes no Estatuto;

IV - interpretar o Estatuto e o Regimento Interno a vista
de representacdo de qualquer de seus membros, da Diretoria
ou de associado;

V - resolver as questdes estatutarias ou regimentais em
grau de recurso;

VI - emitir parecer, para decisdo da Assembléia Geral,
sobre orgamento anual e sobre plano de custeio e aplicagao e
destinagao do patrimonio da Associagdo, propostos pela
Diretoria;

VII — apreciar os balancetes fiscais e contabeis mensais
da Diretoria;

VIII - emitir parecer sobre as contas da Diretoria, balanco
anual e demais demonstrativos e relatérios;

IX - apontar responsabilidades e sugerir medidas
saneadoras de irregularidades verificadas;

X - examinar, a qualguer momento, contas, registros e
outros documentos, bem como atos de gestdo econdmico-
financeira;

XI- registrar em ata seus atos e decisoes;

Xl - fiscalizar a execugcdo de contratos e
credenciamentos de médicos, clinicas, hospitais ou outros de
natureza diversa de interesse dos associados, se apontadas
possiveis irregularidades;

Xlll — decidir sobre o quadro de empregados da
Associacdo, bem como sobre os respectivos vencimentos;

XIV — patrticipar de reunides conjuntas com a Diretoria;

XV — representar a Assembléia Geral sobre
irregularidades na execucao orcamentaria da Associacao;

XVI — propor a Diretoria agdes administrativas visando
ao aprimoramento da Associacéao;

XVII - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto ou
no Regimento Interno.

§ 1°- O Conselho Deliberativo e Fiscal relane-se nos
termos deste Estatuto e do Regimento Interno ou sempre que
convocado por seu Presidente ou por 1/3 ( um terco) de seus
membros.

§ 2°- A convocacao de reunido do Conselho Delibera tivo
e Fiscal atenderd, no que couber, as formalidades previstas no

art. 16 deste Estatuto e ao disposto no Regimento Interno.

8 3°- As decisdes normativas do Conselho Deliberativo e
Fiscal sdo registradas em atos numerados seguidamente,
formalizados por seu Presidente e afixados nas dependéncias
da Associacao.

8§ 4° - Sao definitivas as interpretacoes do Conselho
Deliberativo e Fiscal sobre as matérias contidas nos incisos IV
e V deste artigo.



SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 22 - A Diretoria da APLEMG é composta de:
| - Presidente;

Il -Vice-Presidente;
[l — 1° Secretario;
IV — 2° Secretario;
V — 1° Tesoureiro;
VI — 2° Tesoureiro;

VII — Diretor Social.

8 1°- O Presidente, o Secretério e 0 Tesoureiro, e m suas
faltas e impedimentos, serdo substituidos, respectivamente,
pelo Vice-Presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro.

§ 2°- Os membros da Diretoria da APLEMG, ressalva do
o referido no inciso VII deste artigo, serdo eleitos pela
Assembléia Geral, para mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

§ 3°- Somente podera concorrer aos cargos da Diret oria
e do Conselho Deliberativo e Fiscal, o associado que estiver
fillado a Aplemg, ha, pelo menos, um ano ininterrupto anterior
ao pleito, que esteja quite com suas obrigacdes sociais e que
nao tenha sofrido nenhuma penalidade durante os dois ultimos
anos.

8 4°- Compete ao Presidente da APLEMG a escolha do
associado para exercer as funcdes de Diretor-Social da
APLEMG, permitida uma reconducao ao cargo.

Art. 23 — A Diretoria da APLEMG enviara, mensalmente,
ao Conselho Deliberativo e Fiscal o balancete fiscal e contabil
bem como prestara contas, anualmente, a Assembléia Geral,
por meio de relatorios e balanco, previamente apreciados pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 24 - As decisbes normativas da Diretoria séo
numeradas seguidamente, formalizadas pelo Presidente e
afixadas nas dependéncias da Associacao.

Art. 25 - Das decisbes da Diretoria cabe recurso ao
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo Unico - No caso de decisdo normativa, 0
recurso sera subscrito, no minimo, por 1/10 ( um décimo) dos
associados).

Art. 26 - Compete a Diretoria:

| - elaborar o Regimento Interno da Associacao;

Il - dirigir, administrar, orientar e coordenar os interesses
da Associacgao;

Il — autorizar despesas extraordinarias, nos limites de
sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento
Interno e as decisbes do Conselho Deliberativo e Fiscal e da
Assembléia Geral;

V - prestar esclarecimentos ao Conselho Deliberativo e
Fiscal quando solicitados;

VI- aplicar penalidades de sua alcada e fazer cumprir as
determinadas por outra instancia.

Art. 27 - A Diretoria relne-se nos termos e na forma do
Regimento Interno, mediante convocacao do Presidente ou de
seu substituto legal, e delibera por maioria, com a presenca
minima de quatro Diretores.

Art. 28 - O membro da Diretoria que faltar a trés reunioes
consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado,
perde seu mandato.

. SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 29 - Compete ao Presidente:

| - representar a Associacdo em juizo ou fora dele, e nas
relacbes com os poderes publicos e associa¢gdes culturais do
Pais, podendo constituir mandatario devidamente credenciado,
submetendo antes o seu nome a decisdo dos demais
Diretores;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral;

Il — autorizar transacdes de qualquer natureza, emitir
cheques e ordens de pagamento juntamente com o Tesoureiro
ou outros documentos de responsabilidade financeira ou
patrimonial, observado o disposto neste Estatuto;

IV - decidir, "ad referendum” da Diretoria, sobre assuntos
urgentes da algada desta;

V — autorizar e executar “ad referendum” da Diretoria
despesas extraordinarias até o valor de dez salarios minimos;

VI - divulgar os atos administrativos e de interesse dos
associados;



VII - convocar as eleigbes para membros da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal, nos termos deste Estatuto;

VIII - administrar a Associa¢gdo com os demais Diretores;

IX - apresentar relatério, anualmente, & Assembléia Geral
sobre as atividades desenvolvidas e sobre gestéo financeira e
patrimonial;

X —tomar as providéncias necessarias para eficiéncia da
administracdo da Associacdo, notadamente relativas a
estruturacao de Orgaos e servigos internos, bem como a
contratacao, demissdo e atos de licenca de empregados da
Associacao;

X I- rubricar os livros, taldes de recibo e folhas de
pagamento, autorizando as respectivas despesas, no ambito
de sua competéncia;

Xl — submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal o
quadro de empregados da Associagdo, bem como o0s
respectivos salarios;

XIll — convocar, no interesse da Associacao, reuniao
conjunta da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal,

XV - cumFrir as determinagcdes do Conselho
Deliberativo e Fiscal;

XV — assinar a correspondéncia isoladamente ou com o
Secretario, quando for o caso;

XVI — escolher um dentre os associados para exercer o
cargo de Diretor Social;

XVII — zelar pelo prestigio e pela dignidade da APLEMG.

XVIII — convocar extraordinariamente a Assembléia
Geral, nos termos deste Estatuto;

XIX - nomear Comisséo Eleitoral para conducédo do
processo eleitoral, nos termos deste Estatuto;

Paragrafo Unico — O Presidente terd voto nas
deliberacbes e, em caso de empate, decidira pelo voto de
qualidade.

Art. 30 - Compete ao Vice-Presidente exercer as fungdes
do Presidente, na sua auséncia ou impedimento.

Art. 31 - Compete ao Secretario:

| - supervisionar os servi¢os da Secretaria da APLEMG;

Il - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia
Geral, lavrar e ler as respectivas atas, bem como ter, sob sua
guarda e responsabilidade, os livros respectivos;

[l - redigir a correspondéncia da Associagéo, assinando-

a, quando for o caso, com o Presidente;

IV - elaborar o relat6rio anual da Diretoria;

V - despachar o expediente da Secretaria;

VI - manter em dia arquivo dos associados e de seus
dependentes, com as respectivas matriculas e dados
curriculares.

Art. 32 - Compete ao Tesoureiro:

| - arrecadar as contribuicdes e outras rendas e té-las sob
sua responsabilidade, bem assim como outros valores e bens
do patriménio da APLEMG;

Il - elaborar o plano de aplicacdo de reservas e submeté-
lo & decisdo da Diretoria, para posterior apreciacdo da
Assembléia Geral;

lIl - elaborar a proposta de orcamento anual e
%comlpanhar sua execucao apos aprovacao da Assembléia

eral;

IV - elaborar os balancetes mensais;

V - elaborar a prestacéo de contas da Diretoria;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacéo fiscal aplicavel
a APLEMG;

VIl - providenciar a Iibera?éo de pagamentos;

VIl - manter atualizados livros e registros de documentos
financeiros e contabeis;

IX - assinar cheques e ordens de pagamento com 0
Presidente.

Art. 33 - Compete ao Diretor-Social:

| - incumbir-se da organizacdo das atividades sociais,
recreativas e culturais da Associacao;

Il - manter atualizado o registro dos sécios no tocante a
parte social, enviando-lhes correspondéncias em aniversarios
OuU outros eventos que meregam registro;

lIl - organizar e dirigir o servico social da APLEMG,
promovendo 0 congragamento entre 0s associados e seus
dependentes;

IV - organizar servico de consorcio para aquisicdo de
bens, pelo sistema de auxilio mutuo, revertendo para a
Associacdo toda e qualquer vantagem auferida com o
funcionamento desses consorcios, com prévia aprovacao da
Diretoria;

V - representar a Associacdo em solenidades, festas e
eventos para os quais seja convidada, dando ciéncia ao
Presidente;



VI — desempenhar atividades correlatas, por solicitagéo
do Presidente.

CAPITULO VIII
DA RECEITA E DA DE SPESA

Art. 34 - Sao fontes de receita da APLEMG:

| - contribuicdo dos associados;
Il - resultado da aplicacdo de seu patrimonio;
lll - legado, doacao e outras receitas.
§ 1° - A APLEMG sO pode aceitar doagbes sem
encargos.
2° - Constituem despesas da APLEMG as autorizadas
pela Diretoria nos termos deste Estatuto.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 35 - A eleicao para a Diretoria e para o conselho
deliberativo e Fiscal observara o disposto neste Estatuto e no
Regimento Interno, far-se-a por voto direto e secreto, nao
sendo admitido voto por procuracao.

8§ 1° - As eleigbes da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e fiscal serdo decididas pelo sistema majoritario,
sendo obrigatério o registro prévio dos candidatos por meio
de chapa completa para Diretoria e Conselho Deliberativo e
Fiscal, observado o disposto no § 4° do art. 22 deste Estatuto.

§ 2° - O associado, que se candidatar a cargo da
Diretoria, ndo podera disputar cargo para compor o Conselho
Deliberativo e Fiscal, ficando vedada a participagdo em mais
de uma chapa.

Art. 36 - Para as eleicfes de que trata a alinea “a” do
inciso | do art. 17, o Presidente da APLEMG nomeara, até o
dia 15 de abril do ano da elei¢cao, entre os socios efetivos,
uma Comisséo Eleitoral composta de trés membros titulares e
trés suplentes, no gozo de seus direitos estatutarios.
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Paragrafo unico - E vedado aos membros da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal participar da Comissao
Eleitoral.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - O exercicio financeiro da APLEMG coincide com
0 ano civil.

Art. 38 - Na hipotese de dissolu¢cdo da APLEMG, aplicar-
se-4 o disposto no art. 61 do Cdédigo Civil.

Art. 39 - O mandato de membro da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal prorroga-se até a posse do
sucessor.

Paragrafo Gnico - Somente podera concorrer aos cargos
da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal, o associado
guite com suas obrigacbes sociais e que nao tenha sofrido
nenhuma penalidade durante os dois ultimos anos de filiacao.

Art. 40 — No exercicio de seus mandatos, os membros da
Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da APLEMG
ficam impedidos de assumirem com terceiros, co-
responsabilidade em quaisquer operacdes que envolvam aval
e fianga no ambito da Associagao.

Art. 41 — E vedada a contratagédo de empregados para a
APLEMG que sejam conjuges, companheiros, companheiras,
parentes consanglineos ou afins, em até terceiro grau,
ascendentes, descendentes ou colaterais dos membros da
Diretoria ou do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 42— E vedado a APLEMG:

| - remunerar os membros de sua Diretoria ou do
Conselho Deliberativo e Fiscal ou associado no desempenho
de funcao de interesse da associacao;

II' — distribuir lucros, vantagens ou bonificacdes, a
qualquer titulo, a dirigentes, membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, associados ou mantenedores, sob
qualquer forma ou pretexto;

lIl - conceder patrocinios, empréstimos ou financiar
despesas de viagem e hospedagens a qualquer associado,
salvo de membros da Diretoria ou Conselheiros quando a



servico da Associagéao.

Art. 43 - Os casos omissos serao resolvidos, com
fundamento nos principios gerais do direito e na analogia,
observada a competéncia:

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il — pela Assembléia Geral.

Art. 44 - -A Diretoria elaborara, no prazo de noventa
dias, proposta de Regimento Interno para apreciacdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal, no prazo de trinta dias.

Art. 45 - Fica criada a “Galeria das Personalidades e
Benfeitores” da Associacao.

Art. 46 — O presente Estatuto, alterado parcialmente e
aprovado pela Assembléia Geral ocorrida em dez de
novembro de dois mil e oito, entra em vigor apos sua
publicacdo resumida no “Diério do Legislativo” e sua Inscricdo
no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo
Horizonte-MG.

Paragrafo Unico - A Diretoria dard aos associados ampla
divulgacao deste Estatuto.

Belo Horizonte, aos 10 de novembro de 2011.

Ldcio Antonio de Souza
Presidente da APLEMG
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